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Bilindigi fizere. Bakanlifinmz tagra tegkilatinda ve bagh kuruluslann tasra teskilatlannda
gbrev yapan personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil: “Saglik Bakanhigina Bagili Saghk Kurumlan ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun™un 5 inci
maddesine istinaden doner sermaye gelirlerinden ¢k Sdeme yapilmakta olup. yapilan bu ek
Gdemelerden gelir vergisi kesintisi yapilmaktadar.

209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda “Bu fikra uyarinca personele her ay
vapilacak ek ddeme net tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro ve gdrev unvam veya pozisyon unvani itibaniyla belirlenmis olan ek Gdeme net
tutarindan az olamaz. Bu madde uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.”
htikmil yer almaktadir,

Bu kapsamda, Bakanh@imiz tagra teskilatinda ve bagh kuruluslann tagra teskilatlarinda gbrev
yapan personele 209 sayili Kanun uvaninca yapilan ek 6demeler, 375 sayili KHK uyarinca belirlenmis
olan ek ddeme net tutarindan az olmayacak sekilde yapilmaktadir.

Diger taraftan, 1 Haziran 2012 tarihli ve 28310 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Gorevlileri Hakem Heyetinin 29 Mayis 2012 tarihli ve 2012/1 sayih kararinda yer alan ek ddemeye
iligkin hususlar, 06/06/2012 tarih ve 71 sayth 2012/24 No'lu Bakanhmiz Genelgesi ile
diizenlenmistir.

Mezkur Genelgenin “E” maddesinde “209 saytlt Kanunun 3 inci maddesi uyarmca ek
ademeden yararlananlarin ek ddeme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu
toplam net ddeme tutart (maay + ek ddeme), 375 sayth Kamn Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ek odemeden yararlanan hizmet simifi, kadro veya pozisyon unvany, kadro derece
ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu aym olanlarin ek édeme dahil bir mali yilda
mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net ddeme tutarindan az olmas: halinde aradaki fark,
mali yrlin sonunda diner sermaye blligesinden 6denecektir. " hitkmii yer almaktadir,

Amlan hiikiim gergevesinde; Bakanhifimiz tagra tegkilatnda ve bagh kuruluslann tasra
teskilatlarinda gorev yapan personelin mali yil sonunda almig oldugu net Gdeme tutarinin (maas + ek
ddeme), Bakanhgimiz harici diger kurum ve kuruluglarda 375 sayili Kanun Hitkmilnde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyannca ek ddemeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvam, kadro
derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve egitim durumu aymi olanlarin ek 6deme dahil bir mali
yilda mali haklar kapsaminda almus olduBu toplam net $deme tutan ile kiyaslanmast ve séz konusu
kiyaslama neticesinde toplam net 6deme tutanimin az olmasi halinde aradaki farkin personele
Gdenmesi gerekmektedir.

Malum oldugu tizere, s6z konusu demelerin yapilmasinda uygulama birliginin saglanmas
amaciyla 16 Nisan 2013 tarih ve 49 sayih Miistegarhk Makaminin yazist Bakanlik tagra teskilat ve
bagh kuruluglann tagra tegkilatina duyurulmustur,

Yillik mahsuplagma kapsaminda 2013 yilinda hak edisi olusan personele amlan vaz
dogrultusunda hak ediglerinin 8denmesi gerekmekte idi. S6z konusu hak cdigler sayet ddenmedi ise
ivedilikle 5denmesi gerekmektedir.
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Diger taraftan, 14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [liskin 2014 ve 2015
Yillarnim Kapsayan 2, Dénem Toplu Sézlesme” nin Ugtincii Boliim “ Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sozlesme” hiikiimlerinin Fark Odemesi baghkli 10 uncu maddesinde “209 sayui
Kamumun 3 inci maddesi, 2547 saydd Kanunun 58 inci maddesi ile 2639 saydi Kanwnun 30 uncu
maddesi uyarinca ek édemeden yararlananlarm ek ddeme dahil bir avda mali haklar kapsaminda
almig oldugu toplam net dideme tutary, 375 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
wyarmca ek ddemeden yararlanan hizmet stnifi, kadro ve pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi,
gdrev yeri, hizmet yii ve egitim durumu aym olanlarm ek ddeme dahil bir ayda mali haklar
kapsaminda almuis oldugu toplam net ddeme tutarindan az olmas: halinde aradaki fark, doner
sermaye biitgesinden ddenir. " hitkmil yer almaktadir.

Anilan hitkiim gergevesinde; Bakanlifimiz tasra teskilatinda ve bagh kuruluglann tagra
teskilatlarinda gorev yapan ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek ddemeden yararlanan
personelin, ay (dénem) sonunda almis oldugu net Gdeme tutarinin (maas + ek ddeme), Bakanligimiz
harici diger kurum ve kuruluglarda 375 sayili Kanun Httkmiinde Kararnamenin ¢k 9 uncu maddesi
uyarimca ek Gdemeden yararlanan hizmet smifi, kadro veya pozisyon unvam, kadro derece ve
kademesi, gorev yeri, hizmet yil ve egitim durumu aymi olanlarin ek ddeme dahil bir ayda mali haklar
kapsaminda almis oldugu toplam net Sdeme tutan ile kiyaslanmas: ve net Sdeme tutannin az olmast
halinde aradaki farkin personele ddenmesi gerekmektedir.

Sz konusu demelerin yapiimasinda uygulama birlifiinin saflanmas1 amaciyla asagidaki
agiklamalann yapilmast geregi hasil olmustur;

Mezkur Toplu Szlesme Karanmin 10 uncu maddesinde agiklanan gekilde yapilacak
kiyaslamalarda, Bakanhgimz personeline sabit ¢k ddeme tutarnmin tizerinde yapilan ek ddemenin
(performansa dayali ek 6deme) net tutari toplamimnin, olugan farktan diigiilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda hak edisi olusan personele hak edisin olugtugu donemi takip eden diinem iginde
s8z konusu Sdemenin yapilmas: gerekmektedir.

Bu baglamda; mezkur Toplu Stzlesme Kararnin 10 uncu maddesinde yer alan kiyaslama
agafiida Srneklerle agiklanmgtar,

Ornek 1: Bakanhfinmz kadrosunda bulunan 1/4 derecede lisans mezunu hemgire unvanh
personel ile Bakanh@imiz harici difier kamu kurumunun kadrosunda bulunan 1/4 derecede lisans
mezunu hemsire unvanh personel igin 2014 yilinda yapilmas: olagan ayhk net 6deme tutarlarmmn
karstlagtirmasi yapilmustir, Bakanhfimiz personeline sabit ddeme miktan iizerinde ¢k Gdeme
yapilmayan Temmuz déneminde, asagidaki tabloda ayhk fark 8demesi stitununda gériildiigii fizere
gelir vergisinin daha yiiksek olmasindan dolay hak edis olugmaktadir.
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DIGER BAGLI %As[;g s
DONEM KURUMLARDA | KURUM/KURULUS | GELIR ODENEN FARK
(2014 YILI) GERCEKLESEN LARDA VERGISI NET EK ODEMESI
MAAS G. V. GERCEKLESEN FARKI ODEME | NET TUTARI
TUTARI MAAS G. V. TUTARI %
TUTARI

OCAK 204,09 204,09 0 480 0
SUBAT 19197 191,97 0 460 0
MART 191,97 191,97 0 520 0
| NISAN 191,97 191,97 0 470 0
MAYIS 191,97 217,57 25,60 420 0
HAZIRAN 191,97 255,96 63,99 386 0
TEMMUZ 191,97 255,96 63,99 0 63,99
AGUSTOS 191,97 255,96 63.99 440 0
EYLUL 221,93 255,96 34,03 280 0
EKIM 255,96 255,96 0 420 0
KASIM 255,96 307,16 51,20 400 0
ARALIK 255,96 345,55 89.59 340 0

Ornek 2: Bakanh@imz kadrosunda bulunan 7/1 derecede dnlisans mezunu ebe unvanh
personel ile Bakanhgimiz harici diger kamu kurumunun kadrosunda bulunan 7/1 derecede dnlisans
mezunu ebe unvanh personel igin 2014 yilinda yapiimasi olagan ayhk net Sdeme futarimin
kargilastirmas: yapilmistir. Bakanlifimiz personelinin sabit 8deme miktar: fizerinde ¢k Gdeme
yapilmayan Agustos doneminde ve sabit {istii yapilan ek ddeme tutarimin gelir vergisi farkindan daha
diisiik oldugu Temmuz, Eyliil ve Ekim 2014 dénemlerinde agagidaki tabloda ayhk fark Sdemesi
stitununda gdrildiigl izere hak edigi olugmaktadir.

BAKANLIGIMIZA
DIGER BAGLI %’:’m P
DONEM KURUMLARDA [ KURUMKURULUS | GELIR | o0 P FARK
(2014 YILI) GERCEKLESEN LARDA VERGIST | o by ODEMES!
MAAS G. V. GERCEKLESEN FARKI ODEME | NET TUTARI
TUTARI MAAS G. V. TUTARI
TUTARI

OCAK 169,28 169,28 0 0 0
SUBAT 157,22 157,22 0 30 0
MART 157,22 157,22 0 53 0
NISAN 157,22 157,22 0 0 0
MAYIS 157,22 157.22 0 0 0
HAZIRAN 157,22 157.22 0 49 0
TEMMUZ 157,22 178,18 20,96 15 5.96
AGUSTOS 157,22 209,62 52,40 0 52,40
EYLUL 157,22 209,62 52,40 48 440
EKIM 157,22 209.62 52,40 51 1,40
KASIM 187,71 209,62 21,91 50 0
ARALIK 209,62 209.62 0 15 ]
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Ornek 3: Bakanhifimiz kadrosunda bulunan 1/4 derecede uzman tabip unvanli personel ile
Bakanhgimiz harici diger kamu kurumunun kadrosunda bulunan 1/4 derecede uzman tabip unvanl
personel igin 2014 yilinda yapilmas: olagan aylik net 6deme tutarimin karsilagtirmas: yapilmigtir.
Bakanh@miz personelinin sabit &deme miktar {izerinde ek ddeme yapilmayan Mayis, Agustos ve
Kasim 2014 doneminde agagidaki tabloda ayhk fark 8demesi siitununda gorildiigli iizere gelir
vergisinin daha yiilksek olmasindan dolay: hak edis olusmaktadir.

BAKANLIGIMIZA 3
DIGER BAGLI %”g‘g AYLIK
DONEM KURUMLARDA | KURUM/KURULUS | GELIR ODENEN FARK
(2014 YILI) GERCEKLESEN LARDA VERGISI NET EK ODEMESI
MAAS G, V. GERCEKLESEN FARKI ODEME | NET TUTARI
TUTARI MAASG. V, TUTARI
TUTARI
OCAK 205.74 205,74 0 3.142 0
SUBAT 193,61 193,61 0 3.092 0
MART 193,61 206,51 12,90 2.862 0
NISAN 193,61 258,14 64,53 2.880 0
MAYIS 193.61 258,14 64,53 0 64,53
HAZIRAN 193,61 348,49 154,88 750 0
TEMMUZ 193.61 348,49 154,88 3.200 0
AGUSTOS 193,61 348,49 154,88 0 154,88
EYLUL 22847 348,49 120,02 2.860 0
EKIM 258,14 348,49 90,35 2.850 0
KASIM 258,14 34849 | 90,35 0 90,35 |
ARALIK 238,14 348,49 90,35 2.762 0

Ornek 4: Bakanligimiz kadrosunda bulunan 1/4 derecede tabip unvanh personel ile
Bakanligimz harici diger kamu kurumunun kadrosunda bulunan 1/4 derecede tabip unvanli personel
i¢in 2014 yilinda yapilmasi olagan ayhik net Sdeme tutarinin kargilastirmas: yapilnustr, Bakanligimiz
personeline sabit ddeme miktan {izerinde ek 8deme yapilmayan aylardan Mayis, Eyliil ve Arahk 2014
doneminde asagidaki tabloda aylhik fark ddemesi siitununda goriildiigi tizere gelir vergisinin daha
yiiksek olmasindan dolay: hak edis olugmaktadir,
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BAKANLIGIMIZA
DIGER BAGLI so,gig o—
DONEM KURUMLARDA | KURUM/KURULUS | GELIR | wrrr FARK
(2014 YILI) GERCEKLESEN LARDA VERGISt | Urrer | opemes!
MAASG. V. GERCEKLESEN FARKI ODEME | NET TUTARI
TUTARI MAAS G, V. TUTARI
TUTARI

OCAK 201,98 201,98 0 1.600 0
SUBAT 189,85 189,85 0 1.640 0
MART' 189,85 189,85 0 1.590 0
NISAN 189,85 202,50 12,65 1.516 0
MAYIS 189,85 253,13 63,28 0 63,28
HAZIRAN 189.85 253,13 63,28 1.520 0
TEMMUZ 189,85 341,73 151.88 1.400 0
AGUSTOS 189,85 341,73 151,88 1.435 0
EYLUL 213,43 341,73 128,30 0 128,30
EKIM 253,13 341,73 88,60 1412 0
KASIM 253,13 341,73 88,60 1.420 i
ARALIK 253.13 341,73 88,60 0 88,60

Ornek 5: Bakanh@miz kadrosunda bulunan 6/2 derecede psikolog unvanh personel ile
Bakanhgimz harici difer kamu kurumunun kadrosunda bulunan 6/2 derecede psikolog unvanh
personel igin 2014 yilinda yapilmas: olagan ayhk net ddeme tutarimin kargilastirmass yapilmagtir.
Bakanliginz personelinin sabit &deme miktan tizerinde ek 6deme yapilmayan Temmuz doneminde
ve sabit ilstil yapilan ek ddeme tutarinin gelir vergisi farkindan daha dilgtik oldugu Haziran ve Eyliil
2014 donemlerinde agagidaki tabloda ayhk fark ddemesi siitununda goriildiigt tizere hak edisi

olugmaktadir,
BAKANLIGIMIZA
DIGER BAGLI %"SBT'J i
DONEM KURUMLARDA | KURUM/KURULUS | GELIR | o n n FARK
(2014 YILI) GERCEKLESEN LARDA VERGISI | “Crr by ODEMESI
MAASG. V. GERCEKLESEN FARKI ODEME | NET TUTARI
TUTARI MAASG. V. TUTARI
TUTARI

OCAK 174,95 174,95 0 250 0
SUBAT 164,64 164,64 0 280 0
MART 164.64 164.64 0 290 0
NISAN 164,64 164,64 0 240 0
MAYIS 164,64 164,64 0 240 0
HAZIRAN 164,64 208,54 43,90 15 28,90
TEMMUZ 164,64 219,52 54,88 0 54.88
AGUSTOS 164.64 219,52 54,88 210 0
EYLUL 164,64 219,52 54,88 12 42,88
EKIM 166.87 219,52 52,65 250 0
KASIM 219,52 219,52 0 220 0
ARALIK 219,52 219,52 0 0 0
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Ornek 6: Bakanhgimiz kadrosunda bulunan 7/2 derecede Veri Hazirlama Kontrol [sletmeni
unvanh personel ile Bakanlifimiz harici diger kamu kurumunun kadrosunda bulunan 7/2 derecede
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni unvanh personel icin 2014 yilinda yapilmast olagan aylik net
Gdeme tutanmin kargilastirmast yapilmistir, Sabit édeme miktan iizerinde ck ddeme yapiimayan
Bakanlifiimiz personelinin Temmuz, Agustos, Eylill, Ekim ve Kasim 2014 donemlerinde asafidaki
tabloda aylik fark ddemesi sttununda goriildigtl {izere gelir vergisinin daha ytiksek olmasindan
dolay hak edisi olugmaktadar,

BAKANLIGIMIZA

74

DIGER BAGLI %As':.'g e
DONEM KURUMLARDA | KURUM/KURULUS | GELIR ODENEN FARK
(2014 YILI) GERCEKLESEN LARDA VERGISI NET EK ODEMES!
MAAS G. V, GERCEKLESEN FARKI ODEME | NET TUTARI
TUTARI MAAS G. V. TUTARI
TUTARI
OCAK 173,55 173,35 0 0 0
SUBAT 161,48 161,48 0 0 0
MART 161,48 161,48 0 0 0
NISAN 161,48 161,48 0 0 0
MAYIS 161,48 161,48 0 0 0
HAZIRAN 161,48 161,48 0 0 0
TEMMUZ 161,48 183,01 21,53 0 21,53
AGUSTOS 161,48 215,31 53.83 0 53,53
: EYLUL 161,48 21531 53,83 0 53,53
EKIM 161,48 21531 53,83 0 53,53
KASIM 207,59 21531 1,72 0 7,72 |

ARALIK 215,31 21531 0 0 0

Yukanida yapilan agiklamalar ve dmekler dogrultusunda hesaplamalanin yapilarak, bu
kapsamda hak edisi olusan personele séz konusu hak edisin (net fark tutarmin) briit tutarinin

belirlenmesi v

iit tutardan gelir vergisi ile

vergisi kesintisi yapila

ak edisin

ddenmesi_gerekmektedir. Ayrica ayhk fark ddemesi kapsaminda doner sermaye biilgesinden
yapilan 8demenin siiregelen gelir vergisi matrahina dahil edilmesi gerekmektedir.

Ornek 7: Ornek -1"de goriildigii tizere Bakanh@imz kadrosunda bulunan 1/4 derecede lisans
mezunu hemgire unvanli personele Temmuz 2014 déneminde 63,99 TL net fark 6demesi olugmusgtu.
Bu kapsamda, asagidaki tabloda goriilecegi {izere stz konusu farkin briit tutaninin belirlenerek gelir
vergisi ile damga vergisi kesintisi yapildiktan sonra ddenmesi gerekmektedir.

AYLIK KESINTI
DONEM AYLIK FARK | FARK DAMGA GELIR TOPLAMI NET
(2014 YILI) ODEMESI | ODEMESI VERGISI VERGISI TUTAR
NET TUTARI BROT ’
TUTARI
TEMMUZ 63,99 80,75 0,61 16,15 16,76 63,99
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Diger taraftan, personelin aym donem (ay) icinde birden fazla kurulug/saghk tesisinde
gahsmasi durumunda aylik fark 6demesi kapsaminda hak edisi oluguyorsa, stz konusu hak edisin
sabit ddemeyi yapan kurulug/salik tesisi tarafindan Sdenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda,
personelin gegici gorevli oldugu diger kurumda hesaplanan performansa dayali ek Sdeme briit
tutarinin higbir kesintiye ufratilmadan sabit 8demeyi yapan kurulug/saghk tesisinin saymanhk
hesabina aktarilmasi gerekmektedir. Gegici gorevden dolay: performansa dayah ek ddeme briit tutan
olarak aktanlan tutar ile sabit ddemenin ddendigi kurulug/saghk tesisinde tahakkuk etmig olan
performansa dayali ek ddeme briit tutart birlestirilerek sabit demenin brilt tutarindan mahsup iglemi
yapildiktan sonra ayhk fark 6demesinin hesaplanmas: gerekmektedir,

Ayrica; stz konusu ddemelerin ddner sermaye biitgesinin 970.10.02.03.01-375 KHK ¢k
tdeme farklan hesabindaki ddenek ile 740.08.03.13 6nceki dénem 375 KHK ek &deme farklan
hesabi, 363.01.03.13 dnceki dénem 375 KHK ¢k tdeme farklan hesabina ait mubasebe kodlan
kullanilarak giderlestirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve konunun iliniz/birlifiniz dihilindeki tiim saghk kuruluslanna/tesislerine

duyurulmasini $nemle rica ederim.

t. Nihat TOSUN
Bakan a.
Milstesar
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Geregi;

-88 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine
-81 11 Valiligine (11 Saghk Miidiirliigi)

-81 11 Valiligine (Halk Saghg Midirlist)




